A LE CPE EST MORT et ENTERRE.

chimie

GOODSYEAR BraVO é tOUS !!
10 avril 2006.

Aprés deux mois et demi de crise, nous avons obtenu tous ensemble le
retrait du CPE qui sera remplacé par un dispositif aidé pour les jeunes en
difficulté.

Pour I’'Union syndicale SUD Solidaires, le CPE était une étape tres importante
dans la démolition voulue du code du travail par le MEDEF. L'abrogation de
I'article 8 de la loi est donc une victoire décisive.

Le peuple, travailleurs, étudiants précaires doivent reprendre espoir a décider
ensemble de la société que nous souhaitons et non plus celle qu’on nous impose.

Ce gouvernement, enfermé dans ses certitudes n'a que faire des
souffrances des travailleurs, souffrances individuelles exprimées collectivement a
I’'occasion des ces manifestations anti-CPE.

Des souffrances liées aux conditions de travail, des souffrance liées aux
objectifs de production, des souffrances liées aux horaires décalés, des
souffrances liées aux salaires qui sont usantes et bien réelles.

En laissant la porte de l'entreprise entrouverte, le patronat, MEDEF,
gouvernement savaient que beaucoup ces revendications durement vécues ne
seraient plus exprimées, sinon c’est dehors !

C’est une victoire du mouvement social qui a été capable de se mobiliser dans la
durée et dans |'unité. Face a l'intransigeance du gouvernement, les salariés, avec
leurs organisations syndicales, et les jeunes ont su faire preuve de Ia
ténacité nécessaire. Alors que le gouvernement était passé en force par
un vote a I'’Assemblée nationale, la mobilisation de la jeunesse et des
salariés |'a obligé a se dédire. Il s’agit donc d’une Vvictoire pour
tous ceux qui refusent la mise en place des politiques libérales.

Enfin, le gouvernement a annoncé un débat et une concertation sur
« la sécurisation des parcours professionnels, la précarité,
Iinsertion des jeunes dans I'emploi ». L'Union syndicale SUD Solidaires
prendra toute sa place dans ces discussions et fera des propositions
concretes sur ces sujets. Il faut imposer notamment une politique de I'emploi
dynamique, liant formation, qualification et sécurité professionnelle.

La victoire a été rendue possible grace a I'lUNITE SYNDICALE au niveau national.

Il est clair que ceux qui refusent régulierement I'unité syndicale,
refusent volontairement de se donner les moyens de réussir, le contrat
salarial Goodyear-Dunlop 2006 en est une parfaite illustration.

Certains dans notre entreprise passent leur temps a cracher leur venin sur les
uns et les autres, alors qu’ils ont tous les moyens d’agir et de dénoncer
officiellement les mauvais accords : ce qu’ils ne font pas !

Bravo a tous ceux qui ont oeuvré et manifesté contre la politique du
gouvernement, contre le libéralisme, cette victoire est la votre, les jeunes vous
remercient de votre aide et de votre implication. BRAVO encore, mais rappelons-
nous qu’il reste de nombreux projets néfastes a combattre, et que la loi
d’(in)-égalité des chances n’est pas totalement abrogée ! Continuons a nous
mobiliser pour développer et sécuriser les emplois de tous.
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