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VICTIMES DES REQUINS DE LA FINANCE

La direction nous informe ce jour de la fermeture du site « Goodyear
Washington » en Angleterre, et du licenciement de 585 salariés !

Non satisfait de cette annonce, celle-ci est suivie de |'annonce de
suppression de 39 postes supprimés a Wolverhampton (traitement
métallique) en Angleterre également, mais aussi de 360 postes a Debica en
Pologne.

Triste journée pour les travailleurs de ces usines, I'attitude de
Goodyear est scandaleuse a l'égard de ceux qui ont contribué
depuis de nombreuses années a la renommée élogieuse de la
marque Goodyear et des marques associées.

Rien y fait, toutes ces personnes et leurs familles vont rester
sur le carreau au nom d’une course a la rentabilité effrénée non pas
pour la survie du groupe, mais pour améliorer les résultats et
abreuver les actionnaires insatiables !

Le modele NEO-LIBERAL exacerbé anglais, qui a anéanti toutes
les garanties sociales des travailleurs n’a pas permis de sauver leurs

emplois ! Cité en exemple, créant un soit disant dynamisme économique (cherchez
I'erreur ??), le modele anglais a eu raison de tout ce que les travailleurs ont accompli.

Les bas salaires de la Pologne n‘ont pas non plus permis de
sauver la fermeture d'une unité et 360 salariés sur le carreau également.

Si certains vautours se réjouissent de cette concurrence meurtriere,
SUD Chimie condamne fermement [|‘attitude de la direction
européenne GDTF a I'égard de nos collegues anglais et polonais qui
ne demandaient qu’a vivre dignement de leur labeur !

Plus on libéralise I'Europe, plus les patrons virent de salariés. En
France le gouvernement tente également d’'imposer cette politique



ultra-libérale vantée comme un progres. Pour SUD Chimie, nous devons
redoubler d’efforts avec les jeunes qui combattent avec force et
détermination la mauvaise direction prise par nos dirigeants nationaux et
européens! Nous avons le devoir de les soutenir et de défiler a leur coté,
nous avons le devoir de leur assurer un avenir meilleur.

Rappelez-vous de cette fusion Goodyear
Dunlop qui devait tout arranger et créer des
synergies fantastiques ??

Le constat est la, la casse est réelle, elle se
poursuit ! « Faites des efforts » le chantage bat son
plein pour extorquer les acquis sociaux des
travailleurs ( contrat salarial peau de chagrin, 3 jours
de carences anéantis, prime d‘ancienneté, 13°"°_mois,
dégradation des conditions de travail, cadences,
remise en cause des accidents du travail , remise en

cause du niveau de couverture mutuelle, des congés
exceptionnels, congés d’ancienneté ....).

Bref les travailleurs ont tout donne ou plutét on
leur a tout vole (avec la complicité de certains, il faut

dire 1..).

_Pour SUD Chimie, c’est une véritable erreur de céder du terrain
dans ce sens ! la richesse produite doit nous permettre d’améliorer
les acquis, les détruire ne nous sauvera pas, au contraire...

AMIENS LE 06 /04/06



